Diskrimineringslag 2008:567
Andring inford t.o.m. SFS 2017:1128. Overgéngsbestimmelser har utelimnats.
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1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller élder. Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehdller definitioner och andra inledande
bestimmelser. I andra kapitlet finns bestimmelser om forbud mot
diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om aktiva
atgirder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns
bestammelser om erséttning och ogiltighet. I sjitte kapitlet finns bestimmelser
om rittegdngen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskrénker ndgons réttigheter eller skyldigheter enligt denna
lag ar utan verkan i den delen.

Diskriminering
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre dn
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att siarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berdttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédvindiga for att uppné syftet,

3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedséattning
missgynnas genom att sddana dtgirder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jaimforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillgidnglighet 1
lag och annan forfattning, och med hansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
— andra omstidndigheter av betydelse,



trakasserier: ett upptradande som krénker ndgons virdighet och som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett sitt som avses i 1-5 och som l&dmnas 4t ndgon som star 1
lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgdra ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

5 § I denna lag avses med

1.

2,

5.

6.

kon: att ndgon r kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande,

funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan
forvintas uppsta,

sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att éndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Arbetslivet

Diskrimineringsforbud

1 § En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1.

2,

3.

ar arbetstagare,
gor en forfragan om eller soker arbete,

soker eller fullgor praktik, eller



4. stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad
arbetskraft.

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgénglighet géller inte i
fraga om den som gor en forfragan om arbete.

Den som i arbetsgivarens stille har rétt att besluta i fragor som rér ndgon som
avses 1 forsta stycket ska likstdllas med arbetsgivaren. Lag (2014:958).

2 § Forbudet 1 1 § hindrar inte

1. sérbehandling som foranleds av en egenskap som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om anstillning, befordran eller
utbildning for befordran, egenskapen pa grund av arbetets natur eller det
sammanhang dér arbetet utfors utgor ett verkligt och avgorande yrkeskrav
som har ett berdttigat syfte och kravet dr lampligt och nédvéndigt for att
uppna syftet,

2. atgérder som é&r ett led i strdvanden att frimja jamstilldhet mellan kvinnor
och min och som avser annat dn 16ne- eller andra anstéillningsvillkor,

3. tillimpning av aldersgrinser for rétt till pensions-, efterlevande- eller
invaliditetsformaner i individuella avtal eller kollektivavtal, eller

4. sarbehandling pd grund av &lder, om den har ett beréttigat syfte och de
medel som anvénds ir ldmpliga och nddvandiga for att uppné syftet.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ér
arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och 1 forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan
krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten géller ocksa i forhallande till den som fullgor praktik eller utfor
arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Uppgift om meriter

4 § Om en arbetssokande inte har anstéllts eller tagits ut till
anstillningsintervju, eller om en arbetstagare inte har befordrats eller tagits ut
till utbildning for befordran, ska s6kanden péd begéran fa en skriftlig uppgift av
arbetsgivaren om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter den hade
som togs ut till anstéllningsintervjun eller som fick arbetet eller
utbildningsplatsen.

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nigot barn



eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med
utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen f6r anstillningen eller
uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet 1 5 § hindrar inte

1. atgéirder som &r ett led 1 strdvanden att frimja jamstilldhet mellan kvinnor
och min vid tilltrdde till annan utbildning 4n sddan som avses i skollagen
(2010:800),

2. tillampning av bestimmelser som tar hinsyn till alder i friga om utbildning
1 forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan,
specialskolan eller fritidshemmet, eller saidan pedagogisk verksamhet som
avses 125 kap. skollagen, eller

3. sidrbehandling pé grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds dr ldmpliga och nddvandiga for att uppné syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar
atgirder som dr ett led i strdvanden att framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig 1 samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i1 forekommande
fall vidta de atgirder som skéligen kan kridvas for att forhindra trakasserier 1
framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltrdde till en utbildning, eller inte tagits ut till
prov eller intervju om sadant forfarande tillimpas vid antagningen, ska
sOkanden pa begéran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken
utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller
togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag

9 § Diskriminering av arbetssokande eller arbetstagare dr forbjuden i fraga om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling utan offentligt
uppdrag.

Forbudet hindrar dock inte

1. atgirder som ar ett led i strdvanden att frimja jamstélldhet mellan kvinnor
och min eller lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,
eller



2. sirbehandling pé grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds dr [dmpliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkesbehorighet
10 § Diskriminering dr forbjuden 1 friga om

1. ekonomiskt stdd, tillstand, registrering eller liknande som behovs eller kan
ha betydelse for att ndgon ska kunna starta eller bedriva niringsverksamhet,
och

2. Dbehorighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkdnnande eller
liknande som behdvs eller kan ha betydelse for att ndgon ska kunna utova
ett visst yrke.

Forbuden hindrar inte sdrbehandling pa grund av élder, om den har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nddvéndiga for att
uppna syftet.

Forbudet 1 forsta stycket 1 hindrar inte heller dtgérder 1 fraiga om stdd som ér ett
led i strivanden att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén eller lika
rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet.

Medlemskap i vissa organisationer
11 § Diskriminering &r férbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation,
arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. formaner som en sadan organisation tillhandahéller sina medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahaller medlemmar av ena
konet forméner som ir ett led i strdvanden att frimja jimstélldhet mellan
kvinnor och mén.

Varor, tjanster och bostader m.m.

12 § Diskriminering dr forbjuden for den som

1. utanfOr privat- och familjelivet tillhandahaller varor, tjdnster eller bostader
till allménheten, eller

2. anordnar en allmin sammankomst eller en offentlig tillstdllning.

Den som i forhallande till allmidnheten foretrader den som avses i forsta stycket
ska likstdllas med denne. Lag (2012:483).

12 a § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med kon hindrar
inte att kvinnor och mén behandlas olika i fraga om tjdnster eller bostdder, om
det har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och
nddvéndiga for att uppna syftet.



For forsakringstjénster géller dock att enskilda personers forsakringspremier
eller forsakringsersattningar inte far skilja sig at mellan kvinnor och méan
utifran berdkningar baserade pd kon. Trots detta far, om villkoren i forsta
stycket dr uppfyllda, en persons konstillhorighet paverka bedomningen av
andra faktorer som berdkningar av forsdkringspremier baseras pd. Lag
(2012:673).

12 b § Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med alder
1. hindrar inte tillimpning av bestimmelser i lag som foreskriver viss alder,
2. giéller inte tillhandahallande av forsdkringstjanster,

3. hindrar inte tillimpning av nedre aldersgrinser for tilltrade till
serveringsstillen for yrkesmissigt bedriven servering av spritdrycker, vin,
starkol och andra jista alkoholdrycker for vilka naringsidkaren har
serveringstillstand, och

4. hindrar inte heller annan sdrbehandling pé grund av alder om
sdarbehandlingen har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds &r
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet. Lag (2012:673).

12 ¢ § Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgdnglighet 1 12 §
forsta stycket 1 géller inte

1. 1 frdga om bostdder,
2. for privatpersoner, och

3. omdeti fraga om tillhandahallande av varor och tjinster krivs atgérder i
fraga om fastigheter och byggnadsverk som gar utover de krav pa
tillgdnglighet och anvéndbarhet som har stéllts i bygglov eller startbesked
for den aktuella fastigheten eller byggnadsverket enligt plan- och
bygglagen (2010:900) eller dldre motsvarande bestammelser och enligt
foreskrifter som har meddelats med stod av dessa bestimmelser. Lag
(2017:1081).

Halso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m.

13 § Diskriminering &r férbjuden i fraga om

1. hélso- och sjukvérd och annan medicinsk verksamhet,
2. verksamhet inom socialtjdnsten, och

3. stdd i form av fardtjanst och rikstardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.
Lag (2012:673).

13 a § Forbudet mot diskriminering i 13 § 1 och 2 som har samband med kon
hindrar inte att kvinnor och mén behandlas olika, om det har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.
Lag (2012:673).



13 b § Forbudet mot diskriminering i 13 § som har samband med alder hindrar
inte

1. tillimpning av bestimmelser 1 lag som foreskriver viss dlder, eller

2. annan sdrbehandling pa grund av élder om siarbehandlingen har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds &r ldmpliga och nddvéndiga for
att uppna syftet. Lag (2012:673).

Socialférsakringssystemet, arbetsloshetsféorsakringen och studiestod
14 § Diskriminering &r forbjuden i friga om

1. socialforsékringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetsloshetsforsdkringen, och

3. statligt studiestdd. Lag (2012:673).

14 a § Forbudet mot diskriminering i 14 § 1 som har samband med kén hindrar
inte tillimpning av bestimmelser i lag om dnkepension eller utbetalning av
barnbidrag. Lag (2017:1128).

14 b § Forbudet mot diskriminering i 14 § som har samband med alder hindrar
inte

1. tillimpning av bestimmelser i lag som foreskriver viss dlder, eller

2. annan sdrbehandling pd grund av &lder om sirbehandlingen har ett

berittigat syfte och de medel som anvinds &r ldmpliga och nddvéndiga for
att uppna syftet. Lag (2012:673).

Varnplikt och civilplikt

Varnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militar utbildning inom
Forsvarsmakten

15 § Diskriminering &r forbjuden

1. vid monstring eller annan utredning om personliga forhéllanden enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt samt vid inskrivning for och under
fullgérande av vérnplikt eller civilplikt, samt

2. vid antagningsprovning till samt under fullgérande av annan motsvarande
militdr utbildning inom Forsvarsmakten.

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Forbudet hindrar inte heller tillimpning av bestimmelser om att en
totalforsvarspliktig inte ska kallas till monstring eller inkallas till varnplikt eller
civilplikt om han eller hon hénvisar till sin anslutning till visst religiost
samfund. Lag (2010:464).



Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas av forbudet i 15 § far
kdnnedom om att en person som soker till eller deltar 1 utbildning eller annan
verksamhet som anges 1 bestimmelsen anser sig i samband ddrmed ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, 4r myndigheten eller
organisationen skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i1 forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan
krévas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

Forsta stycket giller dock inte trakasserier som har samband med alder. Lag
(2010:464).

Offentlig anstallning

17 § Diskriminering dr forbjuden dven i andra fall an som avses i 5 eller 9-15
§§ nér den som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning

1. Dbistdr allmdnheten med upplysningar, vigledning, rdd eller annan sadan
hjélp, eller

2. pé annat sitt i anstdllningen har kontakter med allmdnheten. Lag
(2012:673).

Forbud mot repressalier

18 § En arbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pa grund av
att arbetstagaren

1. anmidlt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,
2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig 1 arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Forbudet géller ocksa 1 forhallande till den som hos arbetsgivaren
1. gor en forfragan om eller sdker arbete,
2. soker eller fullgor praktik, eller

3. stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad
arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stdlle har rétt att besluta 1 frdgor som ror ndgon som
avses 1 forsta eller andra stycket ska likstéllas med arbetsgivaren.

19 § Den som péstas ha handlat i strid med bestdmmelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10,
11,12, 12 a, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far inte
utsdtta en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmdlt eller patalat ett sddant handlande,



2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller
3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som

pastés ha diskriminerat. Lag (2016:828).

3 kap. Aktiva atgarder

Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgéarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller dlder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgirder innebér att bedriva ett forebyggande och
frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skidligen kan krévas,
och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).
3 § Arbetet med aktiva dtgirder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som mojligt. Lag
(2016:828).

Arbetslivet

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med
aktiva atgirder pa det sétt som anges 1 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. Dbestdmmelser och praxis om léner och andra anstillningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap. Lag (2016:828).



6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1 syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och sddana repressalier som avses i
2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns
enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

7 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra
lampliga atgédrder frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbeten,
inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvirdera de dtgirder som vidtas enligt forsta
stycket. Lag (2016:828).

Arbetsgivarens arbete med I6nekartlaggning

8 § I syfte att upptdcka, dtgidrda och forhindra osakliga skillnader 1 16n och
andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren varje ar
kartldgga och analysera

1. bestimmelser och praxis om I6ner och andra anstédllningsvillkor som
tillampas hos arbetsgivaren, och

2. loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta
som lika eller likvirdigt. Lag (2016:828).

9 § Arbetsgivaren ska analysera om forekommande l6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Analysen ska sérskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och méin som utfor arbete som ér att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att
betrakta som likvérdigt med sddant arbete men inte &r eller brukar anses
vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte
ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hdgre 16n trots att
kraven i arbetet bedomts vara lagre. Lag (2016:828).

10 § Ett arbete &r att betrakta som likvérdigt med ett annat arbete om det utifrdn
en sammantagen bedomning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses
ha lika virde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet stéller ska
goras med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar och
anstringning. Vid beddmningen av arbetets natur ska sérskilt
arbetsforhallandena beaktas. Lag (2016:828).

Samverkan

11 § I arbetet med aktiva dtgirder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.
Lag (2016:828).



Information som behovs for samverkan

12 § Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar
bunden till av kollektivavtal med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka 1 arbetet med aktiva &tgirder.

Om informationen avser uppgifter om l6n eller andra forhallanden som beror
en enskild arbetstagare, giller reglerna om tystnadsplikt och skadestdnd i 21, 22
och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet. I det allminnas
verksamhet giller 1 stillet 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2016:828).

Dokumentation

13 § En arbetsgivare som vid ingdngen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler

arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder

enligt 4-10 §§.

Dokumentationen ska innehalla

1. enredogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs 1 2 och 3 §§ och
som avser de omraden som anges i 5 §,

2. enredogorelse for de dtgirder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,

3. enredovisning av resultatet av kartldggningen och analysen enligt 8-10 §§,

4. en redovisning av vilka lonejusteringar och andra atgarder som behover
vidtas for att tgirda forekommande 16neskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kon,

5. en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifrain malséttningen att de
|6nejusteringar som behdver vidtas ska genomforas sd snart som majligt
och senast inom tre ar,

6. en redovisning och utvirdering av hur foregaende ars planerade atgérder
har genomforts, och

7. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors. Lag
(2016:828).

14 § En arbetsgivare som vid ingéngen av kalenderdret sysselsatte mellan 10
och 24 arbetstagare ska under ret skriftligen dokumentera arbetet med
l6nekartlaggningen enligt 8-10 §§.

Dokumentationen ska innehalla de uppgifter som framgér av 13 § 3—6 och en
redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors i fraga om
arbetet med lonekartlaggningen. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),



2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder
16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgérder pé det sétt som anges 12 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgirder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 §
2 och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedomningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva dtgirder ska utbildningsanordnaren samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstillda i
verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som
avses 1 15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omraden som anges 1
17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs 12 och 3 §§,

2. enredogorelse for de atgirder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).



4 kap. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn 6ver att denna lag foljs.
Ombudsmannen ska 1 forsta hand férsoka f& dem som omfattas av lagen att
frivilligt folja den.

Bestdmmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568)
om Diskrimineringsombudsmannen.

1 a § Med tillsyn avses i denna lag en sjdlvstindig granskning som har till syfte
att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer
av denna lag. Lag (2016:828).

2 § Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen fér fora talan 1
domstol for en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av
skyldigheten att utreda och vidta atgérder mot trakasserier eller av
bestimmelserna om aktiva dtgérder i denna lag dr skyldig att pa begéran av
Diskrimineringsombudsmannen

1. ldmna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha betydelse
for tillsynen,

2. ldmna uppgifter om meriter ndr ombudsmannen bitrdder en begiran av en
enskild enligt 2 kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra lokaler dér
verksamheten bedrivs for undersokningar som kan ha betydelse for
tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som talar ddremot.

Vite
4 § Den som inte réttar sig efter en begéran enligt 3 § far av
Diskrimineringsombudsmannen foreldggas att vid vite fullgora sin skyldighet.

Ett beslut om vitesforeldggande far 6verklagas hos Namnden mot
diskriminering.

Ett vitesforeldggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva
atgirder enligt 3 kap. 4, 5,6, 7, 8,9, 16, 17 eller 18 §, ldamna information enligt
3 kap. 12 § eller dokumentera enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § far forelédggas att



fullgdra dem. Ett sddant foreldggande ska forenas med vite och meddelas av
Néamnden mot diskriminering efter framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet fir riktas 4ven mot staten som
arbetsgivare eller som huvudman {6r utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstillning till nimnden
om vitesforeldggande, far en central arbetstagarorganisation som arbetsgivaren
ar bunden till av kollektivavtal gora en framstéllning 1 friga om aktiva atgirder
1 arbetslivet enligt 3 kap. 4-9 och 12-14 §§.

I framstillningen ska det anges vilka atgidrder som bor &ldggas den som
framstillningen riktas mot, vilka skél som dberopas till stod for framstéllningen
och vilken utredning som har gjorts. Lag (2016:828).

Overklagandeférbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut
om vitesforeldgganden enligt 4 § far inte overklagas.

Namnden mot diskriminering

Namndens uppgifter

7 § Ndmnden mot diskriminering provar framstillningar om vitesforeldgganden
enligt 5 § och d6verklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt 4 §. Vid
handlaggningen av drenden tillimpas 8-15 a §. Lag (2010:1979).

Handlaggningen av en framstallning om vitesférelaggande

8 § Den som en framstéllning om vitesforeldggande riktas mot ska foreldggas
att inom en viss tid yttra sig Over framstédllningen och ldmna de uppgifter om
forhallandena i sin verksamhet som Nadmnden mot diskriminering behdver for
sin provning.

Niér en arbetstagarorganisation gjort framstallningen ska
Diskrimineringsombudsmannen ges tillfdlle att yttra sig.

9 § Namnden mot diskriminering ska se till att d&rendena blir tillrackligt utredda.
Nir det behdvs ska nimnden 1ata komplettera utredningen. Overflodig
utredning far avvisas.

10 § Arendena hos Nimnden mot diskriminering avgors efter muntlig
forhandling, utom nir nimnden anser att ndgon sadan forhandling inte behovs.

11 § Till en forhandling ska Ndamnden mot diskriminering kalla den som gjort
framstdllningen hos nimnden och den som framstillningen riktas mot. Om det
behovs for utredningen, far nimnden ocksé kalla andra till forhandlingen.

Néamnden far vid vite foreldgga den som framstéllningen riktas mot eller
dennes stiéllforetriddare att instélla sig personligen.



12 § Ett drende om vitesforeldggande far avgoras, &ven om den som
framstéllningen riktas mot inte yttrar sig i drendet, inte medverkar till
utredningen eller uteblir fran en muntlig férhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den arbetstagarorganisation som gjort
framstéllningen om vitesforeldggande uteblir fran en férhandling, forfaller
framstéllningen om vitesforeldggande.

13 § Ndmnden mot diskriminering far vid avgorandet av ett drende om
vitesforeldggande aldgga den som framstillningen riktas mot att vidta andra
atgirder dn sddana som begirts i framstdllningen, om de andra atgédrderna inte
ar uppenbart mera betungande for denne.

I beslutet ska ndmnden ange hur och inom vilken tid dtgidrderna ska paborjas
eller genomforas.

Néamndens beslut ska vara skriftligt och delges den som framstéllningen riktas
mot.

Handlaggningen av ett 6verklagat beslut om vitesforeldaggande
14 § Vid handldggningen av ett dverklagat beslut om vitesforeldiggande
tillampas 9 och 10 §§.

15 § Till en forhandling ska Namnden mot diskriminering kalla den som har
overklagat beslutet om vitesforeldaggande och Diskrimineringsombudsmannen.
Om det behovs for utredningen, fir ndmnden ocksé kalla andra till
forhandlingen.

Némnden far vid vite foreldgga den som har 6verklagat beslutet eller dennes
stallforetradare att instélla sig personligen.

Delgivning av handlingar

15 a § Foreldggande enligt 8 §, kallelse till férhandling enligt 11 eller 15 § och

andra handlingar som en arbetsgivare eller ndgon annan ska tillhandahallas ska
delges. Lag (2010:1979).

Overklagandeférbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte
Overklagas.

Utdomande av vite

17 § Talan om utdémande av vite som har forelagts enligt denna lag fors vid

tingsratt av Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utdémande av vite far tingsréitten bedéma dven vitets 1amplighet.

Overklagandenamnden fér hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med staten som huvudman
far, 1 frdga om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), dverklagas till
Overklagandendmnden for hdgskolan pa den grunden att beslutet strider mot



1. diskrimineringsforbudet 1 2 kap. 5 §, om beslutet avser
a. tilltrade till utbildning,
b. tillgodordknande av utbildning,
c. anstdnd med studier eller fortséttning av studier efter studieuppehall,
d. byte av handledare,
e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pa
forskarniva, eller
f. en ingripande &tgird mot en student,

2. diskrimineringsforbudet i 1 kap. 4 § 3, eller
3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.

Om o6verklagandendmnden finner att det 6verklagade beslutet strider mot ndgot
av forbuden och att detta kan antas ha inverkat pa utgangen, ska beslutet
undanrdjas och drendet, om det behdvs, visas ater till universitetet eller
hogskolan for ny provning.

Om ett beslut kan overklagas enligt ndgon annan forfattning, ska 6verklagande
ske 1 den ordning som foreskrivs dar 1 stéllet for enligt forsta stycket. Lag
(2017:282).

19 § Beslut enligt denna lag av Overklagandenimnden for hdgskolan far inte
Overklagas.

5 kap. Ersattning och ogiltighet

Ersattning

1 § Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller repressalier eller
som inte uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgérder mot
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala
diskrimineringsersittning for den krankning som dvertradelsen innebar. Nar
ersittningen bestdms ska sérskilt syftet att motverka sddana dvertradelser av
lagen beaktas. Erséttningen ska betalas till den som krénkts av dvertradelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 § forsta stycket eller 18 § ska ocksa
betala erséttning for den forlust som uppkommer. Detta giller dock inte forlust
som uppkommer vid beslut som ror anstéllning eller befordran. Det géller inte
heller forlust som uppkommer med anledning av diskriminering i form av
bristande tillgdnglighet.

Om det finns sérskilda skél kan ersittningen séttas ned helt eller delvis. Lag
(2014:958).

2 § Om en arbetstagare i1 verksamhet som avses i 2 kap. 9, 10, 11, 13, 14, 15
eller 17 § diskriminerar ndgon eller utsétter nagon for repressalier ska
diskrimineringserséttningen betalas av arbetsgivaren. Den som for annans
rakning utfor arbete under omstandigheter liknande dem 1 ett
anstéllningsforhdllande ska likstillas med arbetstagare.



Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska erséttningen
betalas av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet

3 § Om nédgon diskrimineras genom en bestimmelse i ett individuellt avtal eller
i ett kollektivavtal pé ett sétt som &r forbjudet enligt denna lag, ska
bestimmelsen jimkas eller forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér
det. Har bestimmelsen sadan betydelse for avtalet att det inte skéligen kan
kréavas att detta 1 ovrigt ska gélla med oforidndrat innehall, far avtalet jamkas
dven 1 annat hénseende eller 1 sin helhet forklaras ogiltigt.

Om nagon diskrimineras genom uppsigning av ett avtal eller genom en annan
sadan rattshandling, ska rittshandlingen forklaras ogiltig om den som
diskriminerats begér det.

Om ndgon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern
bestammelse pa arbetsplatsen ska bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den som diskriminerats begér det.

Vagran att ratta sig efter en dom

3 a § Om en arbetsgivare végrar att ritta sig efter en dom som innebér att en
domstol har ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett avskedande enligt denna
lag, ska anstillningsforhillandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vdgran betala erséttning till arbetstagaren med ett
belopp som ar skéligt med beaktande av arbetstagarens 16n och sammanlagda
anstdllningstid hos arbetsgivaren nér anstillningsforhdllandet upploses.
Ersittningen ska inte bestdmmas till ett ldgre belopp &n vad som f6ljer av 39 §
andra och tredje styckena lagen (1982:80) om anstédllningsskydd. Lag
(2011:742).

6 kap. Rattegangen

Tillampliga regler

1 § Mal om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handldggas enligt
lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister. I sddana mal ska som
arbetstagare anses ocksa den som gor en forfrdgan om eller soker arbete och
den som soker eller fullgor praktik eller star till forfogande for att utfora eller
utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Den hos vilken praktiken eller
arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare. Detta géller
ocksa ndr reglerna om tvisteforhandling 1 lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet tillimpas.

Mél om tillimpningen av 2 kap. 5,6, 7,9, 10, 11, 12,12 a,12b, 12 ¢, 13, 13 a,
13 b, 14,14 a, 14 b, 15, 16, 17 eller 19 § ska provas av allmén domstol och
handlaggas enligt bestimmelserna i rattegangsbalken om réttegangen i
tvistemal nér forlikning om saken é&r tillaten. Lag (2014:958).



Ratt att fora talan

2 § Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell forening som enligt sina
stadgar har att ta till vara sina medlemmars intressen och som inte dr en sadan
arbetstagarorganisation som avses i tredje stycket, far som part fora talan for en
enskild som medger det. Nar ombudsmannen eller foreningen for sadan talan
far ombudsmannen eller foreningen i samma rattegdng ocksa fora annan talan
for den enskilde om han eller hon medger det. I mal enligt 1 § forsta stycket
fors ombudsmannens talan 1 Arbetsdomstolen. For barn under 18 dr som inte
har ingétt dktenskap kravs vardnadshavarens eller virdnadshavarnas
medgivande.

For att fa fora talan ska foreningen med hansyn till sin verksamhet och sitt
intresse 1 saken, sina ekonomiska forutséttningar att fora talan och
forhéllandena 1 6vrigt vara lampad att foretrada den enskilde 1 mélet.

Nar en arbetstagarorganisation har rétt att fora talan for den enskilde enligt 4
kap. 5 § lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister, far ombudsmannen
eller foreningen fora talan bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

Bevisborda

3 § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier
visar omstdndigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det svaranden som ska visa att
diskriminering eller repressalier inte har forekommit.

Preskription

Arbetslivet

4 § Om nagon for talan med anledning av uppsigning eller avskedande ska
foljande bestammelser 1 lagen (1982:80) om anstillningsskydd tillampas:

o 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,
e 41 § om tidsfrist for talan om skadestand eller andra fordringsansprik, och
e 42 § om forlorad talerétt pa grund av preskription.

Om nédgon for annan talan mot en arbetsgivare dn sddan som avses i forsta
stycket ska foljande bestimmelser 1 lagen (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet tillimpas:

e 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,

e 65 § om tidsfrist for vickande av talan,

e 66 § om forldngd tidsfrist for den som inte foretrdds av en
arbetstagarorganisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66
§ forsta stycket forsta meningen ska vara tvd méinader, och

* 68 § om forlorad talerétt pd grund av preskription.

Om talan ror ersdttning med anledning av ett anstéllningsbeslut som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stéllning, rdknas tidsfristerna enligt
andra stycket fran den dag da anstéllningsbeslutet vann laga kraft.



5 § I mal enligt 1 § forsta stycket kan Diskrimineringsombudsmannen avbryta
preskription, utom i fall som avser ogiltigforklaring av uppsédgning eller
avskedande, genom att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen
utnyttjar sin rétt till preskriptionsavbrott. Om preskription avbrutits genom ett
sadant meddelande 16per ny preskriptionstid enligt 4 § frdn dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer &n en géng.

Andra samhallsomraden

6 § Annan talan 4n som avses 1 4 § ska vickas inom tva ar fran det att den
patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I
annat fall &r rédtten till talan forlorad.

Om talan r6r en person som var under 18 ar nir handlingen foretogs eller
skyldigheten senast skulle ha fullgjorts ridknas tidsfristen enligt forsta stycket
frdn den dag da personen fyllde 18 éar.

Rattegangskostnader

7 § I mél enligt 1 § andra stycket kan det forordnas att vardera parten ska bira
sin rattegangskostnad, om den part som har forlorat malet hade skilig
anledning att fa tvisten provad. Detta géller dock inte nér
Diskrimineringsombudsmannen for talan for en enskild enligt 2 §.

I mal enligt 1 § forsta stycket géller i stillet 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Ovriga bestammelser

8 § Om nagon for talan med anledning av uppsigning eller avskedande ska
foljande bestammelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillampas:

* 34 § om en uppsdgnings giltighet m.m.,

e 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

e 37 § om avstdngning nér en uppsigning eller ett avskedande
ogiltigforklarats, och

e 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handldggning m.m. Lag (2011:742).

9 § Talan om erséttning med anledning av ett beslut om anstédllning som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning fér inte provas innan
anstéllningsbeslutet har vunnit laga kraft.

10 § Bestimmelserna i rattegangsbalken om part ska gilla 4ven den for vilken
Diskrimineringsombudsmannen eller en forening for talan enligt denna lag
savitt géller javsforhdllande, padgdende rittegdng, personlig instdllelse samt
forhor under sanningsforsédkran och andra fragor som ror bevisningen.

Nir en enskild for talan enligt denna lag far Diskrimineringsombudsmannen
eller en forening inte vécka talan for den enskilde om samma sak.



11 § Rattens avgorande i1 ett mél dér Diskrimineringsombudsmannen eller en
forening for talan for en enskild far 6verklagas av den enskilde, om det far
overklagas av ombudsmannen eller foreningen.

Nir réttens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft
far saken inte provas pa nytt pa talan av vare sig den enskilde eller
Diskrimineringsombudsmannen eller foreningen.



