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Jämställdhetsplan 

 

Det ska finnas lika möjligheter för alla oavsett kön att utöva idrott i Triangeln. 

Både kvinnors och mäns idrottande ska värderas och prioriteras på ett likvärdigt 

sätt och att resurser fördelas därefter. Idrotten ska med en genomtänkt 

verksamhet påverka attityder och värderingar på ett positivt sätt.  

Alla, oavsett kön, etniskt ursprung, religion  nationalitet, religion, ålder, kön eller 

sexuell läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar ska beredas möjlighet 

att delta verksamheten.  

Föreningen ska utforma verksamheten så att den ger alla som deltar en 

kamratlig och trygg social gemenskap. Det innebär att förutsättningarna för 

träning och tävling ska anpassas till allas behov och möjligheter.  

Klubben ska sträva efter att ge alla tränare och ledare en grundläggande 

kunskap och kompetens om jämställdhet. Prestationer ska värderas och 

prioriteras på ett likvärdigt sätt  

Alla ska tilldelas resurser efter samma principer när det gäller budget, 

träningsanläggningar och träningstider oavsett kön och förutsättningar. 

I Triangeln ska alla ges samma möjligheter att utvecklas. Det ska finnas en 

strävan att få en jämlik könsfördelning bland såväl förtroendevalda, ledare, 

tränare och anställda. 

 

 


